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SCHEDA DI VALUTAZIONE PROVA SELETTIVA ORALE

multiservizi , _
PROFILO - OPERAIO ADDETTO AREA SPAZZAMENTO RACCOLTA, TUTELA
TERRITORIO « LIVELLO § i
COGNOME NOME
DATA DI CONVOCAZIONE
Puntegglo massimo: 30 puntl : i
Puntagglo minfmo: 21 puntl ey E
- COLLOQUIO TECNICO
Puntegglo max 20
Ronge do j 7 <
1a5 Profilo Insufficlente if candidato possleda una conoscents gravemente Insufficlente degli argoment! tecnlch,
alle domande poste si riscontra Indeclslone, confuslone @ dubbl. ;
Range da il candldato posslede una mediocre conoscenza degll argomenti tecnic), alie domande
5a10 Proflle Medie Basso posta sl riscontra una preparazione con mancanza df approfondimento e 733‘0"31?9“"
dettagliatic :
Range da - IF candldato posslede una buona conoscenza degli argomentl tecnlc), alle domande poste
11015 Peally Msdio Alto sl rlscontra una capacit dl autonomla e responsablifta delle funzionf e compit] afﬂdaq.
Range:ds il candldato posclede ur'ottima conoscenza degl argoment! tecnld, alle domande poste sl
16020 Profilo Alto riscontra una preparazione approfondita dl ogni aspetto della ranslone € pro_mo :
professionale, con ragionamentl articolat! ¢ discorsivl. :
DOMANDE : , PUNTEGGIO
——— i
COLLONQUIO MOTIVAZIONALE !
Puntegglo max 10 :
Il candldato analizza le sue ‘es‘pgrl_enze formative” ¢ lavorative In medo confuzo ed
Range do profilo Basso Imparsonale; non lascla'emorgere alcuna motivaziorie dispetto alla posizione. Assenzadl |
103 reio B dutopercezione e difficoltd relazionall, Carenza dl capacitd di adattamento e d p;é}i}em
solying. . ; Tt
R d il candidate anallzza [e sue esperlénze formative e favorative In modo semplice ma chiaro; |
a:nts a Profiio Medlo lascla emergere una motlvazlone soddisfacente rlspetto alla poslzlone. Discreta
" autoparcezione & capacith relazlonall, Apertura alladattamento ed af problem solving. -
Il cand(dato analizza la sue esperlenze formative & lavorative In modo efficace, preciso,
Range do’ prafilis Alko apprafondito e scorrevole, fornendo anche spunt! interpretativi personall. La motivazlone
7010 tispetto alla posizione & alta e cosrente, Ottima autopercezione e capacith relarlonall,
Forta attitudine all'adattamaonta ed al problem solving.
DOMANDE PUNTEGGIQ
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PROFILO - OPERAIO ADDETTO AREA SPAZZAMENTO RAccoLTA, TU‘!’ELA E !SEL
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PUNTEGGIO COLLOQUIO TECNICO

PUNTEGGIO COLLOQUIO MOTIVAZIONALE

PUNTEGGIO TOTALE ok

NOTE : ' e

RUOLO/INCARICO COGNOME' |NOME kLo 18 . FIRMA. . - I,

N

PRESIDENTE MARTINI  |GIOVANNL | oo 4

COMPONENTE ) GIORDANO |MASSIMILIANO

COMPONENTE BARBELLA |[MASSIMO -
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